酒店管理0601班毕业论文选题

1、以人为本——酒店业创新的新生力

2、用文化打造酒店的核心竞争力

3、加强人力资源管理 培养酒店忠实员工

4、酒店顾客型服务质量管理分析

5、浅议我国经济型酒店品牌建设

6、酒店如何运用心理契约留住员工

7、酒店顾客抱怨之诱因、行为及其补救研究

8、我国经济型酒店发展战略初探

9、刍议酒店稳定员工队伍的策略

10、我国经济型酒店发展SWOT分析

11、我国经济型酒店外包业务的功效及管理策略

12、酒店管理公司发展战略研究

13、关于酒店管理专业学生脱离专业就业的几点思考

14、试论如何提高我国酒店的市场竞争力

15、探索国内酒店客房的个性化设计

16、树立品牌意识 创造酒店效益

17、酒店投诉与处理艺术

18、酒店快乐工作管理初探

19、基于内部营销的酒店管理研究

20、酒店人员补充方式的途径选择

21、酒店员工流动模式及原因分析

22、酒店服务人员角色压力与职业倦怠相关研究

23、酒店营销理念的教学与应用

24、我国经济型酒店的管理问题和对策

25、提高酒店服务质量的理念与策略

26、论跨国酒店集团的扩张与人力资源瓶颈

27、基于顾客选择行为的酒店存量控制策略研究及其应用

28、儒商精神与酒店经营的本土化

29、中国主题酒店的创建和管理

30、论温泉度假酒店的设计与管理

31、对酒店员工无感情服务因素的实证分析

32、提高酒店员工心理素质的探讨

33、酒店业“以顾客为中心”的企业文化的重塑与变革

34、绩效管理在酒店实现其战略目标中的作用 

35、酒店业如何才能留住现代大学生

36、经济型酒店核心竞争力的分析研究

37、论星级酒店餐饮业核心竞争力的提升

38、六西格玛在我国酒店服务质量管理中的应用

39、有效职业培训帮助减少酒店员工流失

40、对国外经济型酒店品牌落户中国的思考

